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Carrefour
market Renforcez SUD, c’est agir pour Pamélioration

De votre statut chez Market !

Novembre 2020

=>» Avoir des salaires qui correspondent aux charges de travail effectuées,

=>» Faire enfin respecter les droits des salariés de Market par le biais d’une stricte
application du Code du travail, de notre convention collective et des accords CSF,
=> Avoir du matériel et des horaires adaptés a tous,

= Etre attentif 4 la santé des travailleurs en lien avec la médecine du travail.

Les meétiers ont changé avec des réorganisations du temps de travail et des taches au
sein des magasins. Suite au changement de PDG, on nous annonce un nouveau projet
TOP qui demande encore plus de productivité pour la mise en rayon secteur PGC via
I'instauration de deux équipes (mise en rayon et réserve/gestion). Nous savons que
dans les magasins ou cette « nouvelle » organisation est déja mise en place, les salariés
deviennent des machines a remplir les rayons, la fatigue s’installe petit a petit a force
de pousser et a en faire un maximum avec toujours moins de temps et de bras ! Le
syndicat SUD Carrefour Market souhaite faire évoluer les choses, cela est notre
priorité.

Vous qui travaillez dans les magasins Carrefour Market, les indispensables :

- Tous ces salariés vulnérables qui sont contraints d’aller retravailler la peur au
ventre car impossibilité de télétravailler pour éviter d’étre contaminés et donc mis en
danger face au coronavirus ! Avec une tenue de travail indispensable ; le masque, les
gants et la visiére toute la journée...

- Pas de budget ? Quand on voit ’état du matériel en magasin, pas moyen d’avoir des
tenues de travail (grand froid en congélateur) on nous répond que la commande est
passée mais elle n’arrive jamais ! Des caisses avec des tapis qui sont en panne depuis
des années, et des chaises d’'une saleté...

- Ne plus avoir 6 jours de carence maladie au sein d’une entreprise ou la majorité du
personnel sont des femmes a temps partiel et vivant seules avec enfants. Perdre une
semaine de salaire quand on connait le montant de la fiche de paie de la grande
distribution, ca n’est pas acceptable.

Pour ne pas perdre ta vie a la gagner, syndique-toi !
Pour agir, il faut se regrouper.
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